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INFORMACOES

Principais alteracdes na Legislacdo e Normatizac&revidenciaria, de Seguranca e Saude e
Trabalhista. A integra dos atos oficiais foi encamihada emTempo Reabos Assinantes
VERITAE e constam da Secéo LEX.

PREVIDENCIA SOCIAL

Alteracées no RPS - Beneficios e CRPS

O DECRETO n° 6.496/2008 — DOU: 01.07.20Q#8tera os arts. 62 e 303 do Regulamento da
Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n° 3.04@g 6 de maio de 1999.

- A empresa colocara a disposicao de servidogdadd por dirigente do Instituto Nacional da
Seguro Social as informacdes ou registros de quueisier, relativamente a segurado a seu servjco e
previamente identificado, para fins de instrucdoedMisao de processo de reconhecimento de
direitos e outorga de beneficios do Regime Ger#rdeidéncia Social.

U

- O limite maximo de composi¢des por Camara dgajoénto ou Junta de Recursos, do Conselho
de Recursos da Previdéncia Social, sera definidaterdo Ministro de Estado da Previdéncia
Social, por proposta fundamentada do presidentefdddo Conselho, em funcao da quantidade de
processos em tramitacdo em cada 6érgao julgador.

Hanseniase — Pensdo Especial - Procedimentos

A INSTRUCAO NORMATIVA INSS n° 30/2008 — DOU: 15.07.208 define procedimentos
relativos ao processamento, a manutencao e ao pagamto da pensao especial as pessoas
atingidas pela hanseniase, instituida pela Medida®visoria N° 373, de 24 de maio de 2007,
convertida na Lei N° 11.520, de 18 de setembro de®.

A penséo especial mensal, espécie 96, previstagaidial Proviséria N° 373, de 24 de maio d¢

2007, convertida na Lei N° 11.520, de 18 de setemi®r2007, e regulamentada pelo Decreto
6.168, de 24 de julho de 2007, seré devida as aessimgidas pela hanseniase e que foram
submetidas a isolamento e internacdo compulsémasaspitais-coldnia até 31 de dezembro de
1986.

AY%J

P
[S)

A pensdo especial de que trateaputé mensal, vitalicia e personalissima, ndo sendsriissivel
a dependentes e herdeiros, e sera devida a fadi ghaio de 2007, data da publicacdo da Medida
Proviséria N° 373/2007.
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O valor da pensdo especial € de R$ 750,00 (setscentcinqiienta reais) e sera reajustado
anualmente de acordo com os indices concedidoshensficios de valor superior ao piso |do

Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS.

Pessoas com Deficiéncia — Convencao — Aprovacaoldxto

O DECRETO LEGISLATIVO SF n° 186/2008 — DOU: 10.07.208 aprova o texto da
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficié e de seu Protocolo
Facultativo, assinados em Nova lorque, em 30 de near de 2007.

O texto da Convencédo acima citada esta publicado HaSF de 11.06.2008Solicite-nos

a integra.

RPPS — CRP — Emissdo — Normas; Portaria MPS 172 G%evogacao; Portaria MPS 64 06-
Revogacao de Dispositivos

A PORTARIA MPS 204/2008 — DOU: 11.07.2008isp8e sobre a emissao do Certificado de
Regularidade Previdenciaria - CRP, revoga a Portad MPS 172 05 e dispositivos da Portaria

MPS 64 06.

TRABALHO

Anistiados — Retorno ao Servico — Procedimentos -eRogacdo da ON SRH/MP n° 1, de 14 de

marco de 2002

A ORIENTACAO NORMATIVA SRH N° 4, DE 09.07.2008 — DOU: 10.07.2008 -
REPUBLICADA DOU: 16.07.2008 estabelece procedimentos a serem observados pe
orgdos e entidades da Administragdo Publica Federalireta, autérquica e fundacional,
empresas publicas e sociedades de economia mista sontrole da Unido, relativamente ag
retorno ao servi¢o dos servidores e empregados béngdos pela anistia de que trata a Lei nf
8.878, de 11 de maio de 1994.

Cabera ao Ministro de Estado do Planejamento, Gngaore Gestao providenciar a publicacad
Diario Oficial da Unido do ato de retorno ao sewvips servidores ou empregados cuja an

oS

no
stia

tenha sido reconhecida pelas Comiss@es constitpiglas Decretos n°s 1.498 e 1.499, de 24 de

maio de 1995, 3.363, de 11 de fevereiro de 2008,1&5, de 24 de junho de 2004, com
alteracdes do Decreto n°® 6.077, de 10 de abriDG&.2

as

Deferido o retorno ao servico, a Secretaria de BestHumanos comunicara a decisdo ao dirigente

maximo do 6rgdo ou entidade a que o anistiado @stanculado, ou, em caso de extincédo
absorcéo de atividades, ao respectivo 6rgéo odaelati
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O 6rgédo ou entidade, no prazo maximo e improrrdgd@drinta dias, contados da publicacéo|do
deferimento do reconhecimento da anistia, devet#icas o servidor ou empregado para |se
apresentar ao servigo.

A nado-apresentacdo do servidor ou empregado no pizrinta dias contados do recebimentq da
notificacdo implicara rendncia ao direito de retorao servigo.

Sera assegurada prioridade ao retorno para aggeesse encontrem desempregados ou |que,
embora empregados, percebem remuneracao de aiésaiacios minimos.

PAT — Recadastramento — Prorrogacdo do Prazo

A Portaria SIT/DSST n° 62/2008 — DOU: 23.07.200fispde sobre a prorrogacdo do prazo
para recadastramento de pessoas juridicas beneficias no Programa de Alimentacéo do
Trabalhador (PAT).

A Portaria prorrogar por 60 (sessenta) dias, airpde 1° de agosto de 2008, o prazo|do
recadastramento de pessoas juridicas beneficdmidograma de Alimentacdo do Trabalhador -
(PAT), estabelecido pela Portaria n° 34/2007. msenicdes efetuadas durante esse periodo teréo
efeito retroativo a 1° de janeiro de 2008.

Processo Trabalhista — Valores Recursais a Partired01.08.2008

O Ato TST n° 493/2008 — DJU: 21.07.2008ivulga os novos valores alusivos aos limites| de
depésito recursal de que trata o art. 899 da Ciolagdlo das Leis do Trabalho:

- R$ 5.357,25 (cinco mil, trezentos e cinglientate seais e vinte e cinco centavos), no casp de
interposicao de Recurso Ordinario;

- R$ 10.714,51 (dez mil, setecentos e quatorzes reaiinqiienta e um centavos), no caso de
interposicao de Recurso de Revista, Embargos er&eExtraordinario;

- R$ 10.714,51 (dez mil, setecentos e quatorzes reatinqlienta e um centavos), no casq de
interposicao de Recurso em Acao Rescisoria.

Os novos valores refletem a variacdo acumuladdN&&ldo IBGE do periodo de julho de 200V a
junho de 2008, e sdo de observancia obrigatérata gde 1° de agosto de 2008.
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Professores — Piso Salarial Profissional NacionalMagistério Publico — Ensino Basico

A LEI n°11.738/2008 — DOU: 17.07.20Q0@gulamenta a alinea "e" do inciso Il do caput do
art. 60 do Ato das Disposi¢Bes Constitucionais Traitorias, para instituir o piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magiério publico da educacéo basica.

O piso salarial profissional nacional para os geifinais do magistério publico da educagéo b3
serd de R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais$aise para a formacdo em nivel médio,
modalidade Normal, prevista no art. 62 da Lei 898, de 20 de dezembro de 1996, que estab
as diretrizes e bases da educacéo nacional.

O piso salarial profissional nacional é o valoriabao qual a Unido, os Estados, o Distrito Fed
e 0s Municipios ndo poderdo fixar o vencimentoiahidas Carreiras do magistério publico
educacado basica, para a jornada de, no maximoguirenta) horas semanais. Os vencime

1sica
na
elece

eral
da
ntos

iniciais referentes as demais jornadas de traba#t@o, no minimo, proporcionais ao valor

mencionado.

Na composicdo da jornada de trabalho, observareskndite maximo de 2/3 (dois tercos) da ca
horaria para o desempenho das atividades de iatecagn os educandos.

As disposices relativas ao piso salarial serdwagds a todas as aposentadorias e pensée
profissionais do magistério publico da educacaoichaslcancadas pelo art. 7° da Eme
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 20p8|a2Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de ju
de 2005.

O valor passara a vigorar a partir de 1° de jard#r@008, e sua integralizacdo, como vencim
inicial das Carreiras dos profissionais da educdgca publica, pela Unido, Estados, Dist
Federal e Municipios sera feita de forma progressiproporcional, observado o seguinte:

- a partir de 1° de janeiro de 2009, acréscim@/8édois tercos) da diferenca entre o valor rdée
no art. 2° desta Lei, atualizado na forma do &rtddsta Lei, e o vencimento inicial da Carre
vigente;

- a integralizacdo do valor de que trata o artle®ta Lei, atualizado na forma do art. 5° desta
dar-se-a a partir de 1° de janeiro de 2010, conrésaimo da diferenca remanescente.

rga

s dos
nda
Iho

bnto
rito

ri
vira

Le

A integralizacdo podera ser antecipada a qualgmepo pela Unido, Estados, Distrito Federal e

Municipios.

Até 31 de dezembro de 2009, admitir-se-a que o gadarial profissional nacional compreen
vantagens pecuniarias, pagas a qualquer titulocasms em que a aplicacdo do disposto result
valor inferior ao de que trata o art. 2° da Lendse resguardadas as vantagens daqueles
percebam valores acima do nela referido.

da
e em
que
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Trabalho Temporario — Prorrogacdo — Ementas SRT

A PORTARIA SRT n° 04/2008 — DOU: 24.07.2008clui Ementas na Portaria n® 1, de 25 de
maio de 2006, publicada no DOU de 26.05.2006, Secddgag. 101, sobre a Prorrogacao d
Trabalho Temporario.

(@)

"EMENTA n° 38

TRABALHO TEMPORARIO. PRORROGACAO DO CONTRATO. LOCAL DE
RECEBIMENTO DO PEDIDO. Os pedidos de prorrogacaocdatrato de trabalho temporario
devem ser protocolizados no 6rgao do Ministéridabalho e Emprego do local da prestacéo do

servico. Pedidos protocolizados em local divers@neser recebidos e encaminhados para o grgao
regional responsavel pela analise.

Ref.. Lei n° 6.019, de 1974; Portaria n° 574, d®720NOTAS TECNICAS/CGRT/SRT/nP
114/2007 e 135/2008.

EMENTA n° 39

TRABALHO TEMPORARIO. PRORROGACAO DO CONTRATO. PRABOPARA O PEDIDO
E ANALISE. O prazo para protocolizacdo do pedido pierrogacdo do contrato de trabalho
temporario € de até quinze dias antes da data mint® do contrato original, e o seu
descumprimento enseja indeferimento do pedido.a2agpde cinco dias para andlise do pedido de

prorrogacao comeca a ser contado no dia seguirgatdada do processo na Secao de Relacdes do
Trabalho da Superintendéncia Regional do TrabalEmprego ou Setor de Relagbes do Trabalho

da Geréncia Regional do Trabalho e Emprego respehgéla analise do pedido.

Ref.: Lei n® 6.019, de 1974; Portaria n® 574, da@72000TA TECNICA/CGRT/SRT/n° 135/2008.
EMENTA n° 40

TRABALHO TEMPORARIO. PRORROGACAO DO CONTRATO. DOCUENTOS. Ao pedida
de prorrogacdo do contrato de trabalho temporériessencial, para fundamentar a decisdo do
6rgdo regional, a juntada dos seguintes documeiptodpia do contrato original, para compara¢ao
dos dados e verificagdo da tempestividade do pediflodocumentos que comprovem @s

circunstancias previstas nos incisos | e Il do grafé Unico do art. 2° da Portaria n® 574, de 2007.
As circunstancias que nao exigem prova documemtadém ser somente declaradas. O servidor
deve confirmar o registro da empresa de trabalimpdeario no SIRETT — Sistema de Registro| de

Empresa de Trabalho Temporario.

Ref.. Lei n° 6.019, de 1974; Portaria n° 574, d®720NOTAS TECNICAS/CGRT/SRT/nP
114/2007 e 135/2008."
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OUTROS

Meio Ambiente — Infracdes e Sancoes — Processo Adhisirativo Federal-Estabelecimento

O DECRETO N° 6.514/2008 — DOU: 23.07.200disp6e sobre as infragbes e sangd
administrativas ao meio ambiente, estabelece o pregso administrativo federal para apuracaq
destas infracoes.

As infragBes administrativas sdo punidas com asirseg sancoes:
| - adverténcia;

Il - multa simples;

Il - multa diéria;

IV - apreensdo dos animais, produtos e subprodidobiodiversidade, inclusive fauna e flo
instrumentos, petrechos, equipamentos ou veicelapdiquer natureza utilizados na infragao;

V - destruicdo ou inutilizagdo do produto;
VI - suspensao de venda e fabricagdo do produto;
VIl - embargo de obra ou atividade e suas respectiveas;
VIII - demolicdo de obra;
IX - suspenséo parcial ou total das atividades; e
X - restritiva de direitos.
Foram revogados os Decretos n°s 3.179, de 21 elalzet de 1999, 3.919, de 14 de setembro

2001, 4.592, de 11 de fevereiro de 2003, 5.5225d#e agosto de 2005, os arts. 26 e 27 do De
n° 5.975, de 30 de novembro de 2006, e os ares.1B2do Decreto n°® 6.321, de 21 de dezembr

ES

ra,

de
creto
D de

2007.

Professores — Inclusdo Digital

O DECRETO N° 6.504/2008- DOU: 07.07.2008jue institui o Projeto Computador Portatil
para Professores, no ambito do Programa de Inclusaigital.

Foi instituido, no ambito do Programa de IncluségitBl, o Projeto Computador Portatil para
Professores, com o objetivo de promover a inclasgital de professores ativos da rede publiga e
privada de educacéo basica, profissional e supersrtermos da Leir-i#.394, de 20 de dezembfo
de 1996 mediante a aquisi¢cdo de solucdes de informateoatituidas de computadores portateis
(notebooky programas de computad@oftwares)neles instalados e de suporte e assisténcia
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técnica necessarios ao seu funcionamento, obsereadiefinicbes, especificacbes e caracteris
técnicas minimas estabelecidas em ato do Minigtfestiado da Ciéncia e Tecnologia.

Os bens e servicos abrangidos pelo Projeto dewendproduzidos no Pais, observado o Proc
Produtivo Basico (PPB), estabelecido nos termos_.dast® 8.248, de 23 de outubro de 19@1
8.387, de 30 de dezembro de 1991.

ticas

£SSO
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JURISPRUDENCIA

Adicional de Insalubridade — Base de Calculo e HomExtras — Simulas e Orientacoes
Jurisprudenciais - Alterac6es e Revogacfes e Sesgdo da Sumula 228 do STF

A nova redagdo da Sumula n° 228 do Tribunal Supdddrabalho, que trata da base de célculo do
adicional de insalubridade, foi publicada no Di&l#Justica de 04 de julho.

A alteracéo foi motivada pela edicao, pelo Suprdmlbunal Federal, da Simula Vinculante n° 4,
que veda a utilizacdo do salario minimo como indexade base de calculo de vantagem de
servidor publico ou de empregado e torna, assiconistitucional o artigo n® 192 da CLT.

Com a modifica¢éo, a redagdo da Sumula n°® 228 passer a seguinte:
SUMULA 228.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. A part ir de 9 de maio de 2008,
data da publicacdo da Sumula Vinculante n°® 4 do Supmo Tribunal Federal, o adicional de
insalubridade sera calculado sobre o salario basic@alvo critério mais vantajoso fixado em
instrumento coletivo.

A mesma resolugdo que alterou a Sumula n° 228 aiadeelou a Sumula n® 17 e a Orientacéo
Jurisprudencial n°® 02 da Secdo Especializada ersidis Individuais (SDI-1) e conferi nova
redacado a Orientacdo Jurisprudencial n° 47 da SBd< seguintes termos:

47. HORA EXTRA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. A base de
calculo da hora extra é o resultado da soma do sal@ contratual mais o adicional de
insalubridade.

CONCESSAO DA LIMINAR PELO STF

No dia 15 de julho, o presidente do Supremo Triblgaleral (STF), ministro Gilmar Mendes,
concedeu liminar pedida pela Confederacdo Nacidaadhdistria (CNI) esuspendeu a aplicagédo
de parte da Sumula 228do Tribunal Superior do Trabalho (TST), sobre pagato de adicional
de insalubridade.

A Sumula do TST permite a substituicdo do salariaimmo pelo salario basico no calculo do

adicional de insalubridade, salvo se houver catéfais vantajoso fixado por meio de convencao
coletiva. Mendes suspendeu a parte do dispositieo pprmite a utilizagdo do salario basico no
calculo do adicional.

A CNI alegou que a sumula do TST afronta a SUmti, editada pelo STF no inicio do ano. Para
Mendes, a argumentacdo “afigura-se plausivel”’. Afexderacdo contesta o dispositivo em uma
Reclamacédo (RCL 6266), instrumento juridico propama preservar decisdes da Suprema Corte e
impedir desrespeito as simulas vinculantes.
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Em abril, 0 STF editou a Simula Vinculante n® 4apampedir a utilizacdo do salario minimo como
base de calculo de vantagem devida a servidorqaibli a empregado, salvo nos casos previstos
na Constituicdo. O enunciado também impede a $uigéid da base de célculo (do salario minimo)
por meio de decisado judicial. O entendimento foh&do no julgamento de processo que tratava
sobre 0 pagamento de adicional de insalubridadepadiciais militares paulistas.

Em seguida, o TST modificou a Sumula 228, determdoague, a partir da vigéncia da Sumula
Vinculante n° 4, em maio deste ano, o adicionaindaelubridade poderia ser calculado sobre o
salério béasico, salvo se houvesse critério maitaj@so fixado por meio de convencao coletiva.
Para Gilmar Mendes,a“ nova redacdo estabelecida para a Sumula 228/&SEla aplicacdo
indevida da Sumula Vinculante n® 4, porquanto permai substituicdo do salario minimo pelo
salério basico no célculo do adicional de insalutle sem base normativa”.

Fonte: Noticias TST, em TST, em 04.07.2008 e 302008 e Noticias STF, em 17.07.2008.

Aposentadoria Especial — STF Garante o Direito a ®ador

O Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) garantireito a aposentadoria especial a Carlos
Humberto Marques por exercer trabalho em ambiergalubre, enquanto servidor da Fundacgéo
Oswaldo Cruz, no Rio de Janeiro. O caso foi debat@lMandado de Injuncéo (Ml) 758.

O relator, ministro Marco Aurélio, lembrou que oFSJa tem precedentes em que determina a
aplicacdo da Lei 8.213/93 “ante a inércia do CasgpeNacional” em legislar sobre o tema. A lei
trata dos planos de beneficios da Previdéncia Socia

Ao votar pela concessao da aposentadoria, o ninestonheceu o direito de Carlos Humberto ter a
contagem de tempo de servi¢o diferenciada. “Julgogulente o pedido formulado para, de forma
mandamental, assentar o direito do impetrante éagem diferenciada do tempo de servico em
decorréncia de atividade em trabalho insalubré&inalu o ministro.

A decisédo foi unanime e o ministro Carlos AyresttBrireforcou dizendo que “esse é um caso
tipico de preenchimento de uma lacuna legislatala poder Judiciario em se tratando de direito
constitucionalmente assegurado”. Ou seja, é unitaigarantido pela Constituicdo Federal, mas
gue ainda depende de regulamentacao por parterdyé&3so Nacional.

O presidente da Corte, ministro Gilmar Mendes,edipge seria interessante comunicar o Congresso
sobre a decisdo, inclusive para fins estatisti¢@s.presidente Arlindo Chinaglia ha pouco
comunicou que estava organizando um grupo ou camisem esse desiderato, com o fito de
eventualmente comatar essas lacunas mais eviddetespdo que nds estariamos até contribuindo
nesse sentido”.

CM/EH

Processos relacionados

MI 758

Fonte: STF-Supremo Tribunal Federal, em 01.07.2008.
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Crimes contra a Sequridade Social — Apropriacao Inébita e Sonegacdo — Crimes Materiais

Apesar de o STJ ja ter firmado o entendimento @esdiw os crimes contra a ordem tributaria que
necessitam, para sua caracterizacdo, do exaurindantda administrativa, recentemente, o STF
firmou a orientacdo de que também os crimes degsagée e apropriacdo indébita de contribuicdes
previdenciarias tém natureza material, a exigircar@ncia de resultado naturalistico para sua
consumacdo: o dano a Previdéncia. Desse modo,sneases, faz-se necessario, a fim de se
vislumbrar justa causa para instauracéo de ingugalicial, o esgotamento da via administrativa,
tido como condicdo de procedibilidade para a agdmalp pois 0 suposto crédito pendente de
lancamento definitivo impede a configuracdo daguékditos e a contagem do prazo prescricional.
Precedente citado do STF: INQ 2.537-GO, DJ 13/68200C 96.348-BA, Rel. Min. Laurita Vaz,
julgado em 24/6/2008.

Fonte: STJ-Informativo 0361/2008.

Crimes contra a Sequridade Social e a Organizaca@drabalho - Sonegacao Fiscal e
Esgotamento de Instadncia Administrativa

O Tribunal (STF), por maioria, deu parcial provirtem recurso ordinario em habeas corpus,
impetrado em favor de acusada pela suposta prdtisacrimes previstos no art. 2°, |, da Lei
8.137/90 (sonegacéo fiscal) e no art. 203 do CRugtFar, mediante fraude ou violéncia, direito
assegurado pela legislacdo do trabalho”), paracdraa inquérito policial contra ela instaurado
relativamente a investigacdo do possivel crime deegacdo fiscal, sem prejuizo do seu
prosseguimento em relacdo aos demais fatos. Agfieoo entendimento firmado pela Corte no
sentido de que o prévio exaurimento da via admatiga € condi¢do objetiva de punibilidade, ndo
havendo se falar, antes dele, em consumacdo de oniaterial contra a Ordem Tributaria, haja
vista que, somente apdés a decisdo final do proesdomadministrativo fiscal é que sera
considerado lancado, definitivamente, o referidwito. No que se refere ao delito tipificado no art
203 do CP, entendeu-se que, por estarem os fatde apurados ainda em fase pré-processual, sem
gue houvesse uma acusacao formal contra a pacéeniz prematura a alegacdo de incompeténcia
da Justica Federal. Vencido, em parte, o Min. Ma&uarglio, que, por considerar que a frustracéo
dos direitos trabalhistas estaria ligada a sonegfgéal, ou seja, seria um iter criminis até mesmo
para a sonegacdo, dava provimento integral ao secueputando necessério se aguardar a
liquidacdo do processo administrativo, a fim detexecerteza quanto ao crime de sonegacéo.
Precedentes citados: HC 88994/SP (DJU de 19.1228@588657 AgR/ES (DJU de 10.8.2006);
HC 81611/DF (DJU de 13.5.2005).

RHC 90532/CE, rel. Min. Joaquim Barbosa, 1°.7.20R8IC-90532)

Fonte: Informativo STF 513/2008

Prescricdo Previdenciaria de 10 Anos — Inconstituchalidade — Efeitos
Os ministros do Supremo Tribunal Federal (STF)diexin no dia 12 de junho de 2008 modular os

efeitos da declaragdo de inconstitucionalidadedigsositivos que tratam dos prazos de prescricao
e decadéncia em matéria tributaria.
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Por maioria de votos, o Plenario decidiu que aeRda Publica ndo pode exigir as contribuicbes
sociais com o aproveitamento dos prazos de 10 pneg@stos nos dispositivos declarados
inconstitucionais, na sessdo plenaria de ontemesfricdo vale tanto para créditos ja ajuizados,
como no caso de créditos que ainda ndo séo olgetaatucao fiscal. Nesse ponto, a decisdo teve
eficacia retroativa, ou seja, a partir da edicateda

A modulacdo dos efeitos da decisdo faz uma ressatvantanto, quanto aos recolhimentos ja
realizados pelos contribuintes, que nao terdotdieefestituicdo, a menos que ja tenham ajuizado as
respectivas acdes judiciais ou solicitacdes adimiriigas até a data do julgamento (11 de junho).
Dessa forma, o presidente do Supremo Tribunal BE(®TF), ministro Gilmar Mendes, explicou
gue "s&o legitimos os recolhimentos efetuados masop previstos nos artigos 45 e 46 e nado
impugnados antes da concluséo deste julgamento”.

Assim, os contribuintes que ajuizaram acdes aténor{iL1), data do julgamento no STF, serdo
beneficiados com a declara¢éo de inconstitucionddice deveréo receber de volta o tributo que foi
recolhido indevidamente. J& aqueles contribuintesrdio ajuizaram a¢bes até a Ultima quarta-feira,
nao terdo direito a reaver o que ja pagaram.

Ao negar provimento aos Recursos ExtraordinaridssjRp56664, 559882, 559943 e 560626, na
quarta-feira, o Plenario reconheceu que apenahaplementar pode dispor sobre normas gerais
em matéria tributaria. No caso, foram considerdadosnstitucionais os artigos 45 e 46 da Lei
Ordinaria 8.212/91, que haviam fixado em dez amogmazos decadencial e prescricional das
contribuicdes da seguridade social, e também recmnam a incompatibilidade constitucional do
paragrafo Unico do artigo 5° do Decreto-Lei 1.589/Esse dispositivo determinava que o
arquivamento administrativo das execuc0es fiscaigrdditos tributarios de pequeno valor seria
causa de suspensdao do curso do prazo prescricional.

Essa proposta de modulacdo, inédita no ambito goeBw, foi feita pelo presidente da Corte,
ministro Gilmar Mendes, e tem o poder de garantieeessaria seguranga juridica na resolucdo da
matéria. A Procuradoria da Fazenda Nacional hagigrenunciado, durante o julgamento de
ontem, alegando que a questdo envolve em torndsd@6hbilhdes, entre valores j4 arrecadados e
em vias de cobranca pela Unido com base nas ldarddas inconstitucionais.

Sumula Vinculante n° 8

Apbs ouvir a opinido favoravel do vice-procuraderaj da Republica, Roberto Monteiro Gurgel,
0s ministros aprovaram a Sumula Vinculante nimeoBre o tema julgado, que passa a vigorar
com a seguinte redacdo: “Sao inconstitucionais ardgpafo Unico do artigo 5° do Decreto-lei
1569/77 e os artigos 45 e 46 da Lei 8.212/91, catarh de prescricdo e decadéncia de crédito
tributario”.

Fonte: STF, em 12.06.2008
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ORIENTACOES

PREVIDENCIA SOCIAL

Crimes — Ambito da RFB — Representacéo Fiscal - Ceitleracdes
Os procedimentos a serem observados na comuniagadinistério Publico Federal, de fatos que
configurem crimes relacionados com as atividadeSetaetaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
foram estabelecidos na Portaria RFB n® 665/2008Jiqgada no Diario Oficial da Unido de
28.04.2008, com base na qual elaboramos a preQertgacao.
1. Representacgdo Fiscal para Fins Penais-RFFP - Foalizacdo
Os Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasierho formalizar representacéo fiscal para fins
penais, perante o Delegado ou Inspetor-Chefe da&itaeEederal do Brasil responsavel pelo
controle do processo administrativo-fiscal, semppee no exercicio de suas atribuices
identificarem situacdes que, em tese, configurémecrelacionado com as atividades da Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB).
2. Elementos da Representagéo
A representacao de que trata o caput devera saridescom os seguintes elementos:

| — exposicdo minuciosa dos fatos caracterizadtwekcito penal;

Il — o original da prova material do ilicito pemabutros documentos sob suspeicao que tenham sido
apreendidos no curso da acéo fiscal;

Il — termos lavrados de depoimentos, declaracesicias e outras informagBes obtidas de
terceiros, utilizados para fundamentar a consfituigo crédito tributario ou a apreensdo de bens
sujeitos & pena de perdimento, bem como cépia tzada do documento de constituicdo do

crédito tributario, se for o caso, e dos demamasrfiscais lavrados;

IV — cOpia dos contratos sociais e suas alteragiedps estatutos e atas das assembléias, relativos
aos periodos objeto da acéo fiscal;

V — a identificacdo das pessoas fisicas a quentriia a pratica do delito penal, bem como
identificac@o da pessoa juridica autuada, se &@so;

VI — identificacdo das pessoas que possam serada®lcomo testemunhas, consideradas assim
aguelas que tenham conhecimento do fato ou quéaa@o caso, deveriam té-lo.

3. Pessoas Arroladas

Para efeito do disposto no inciso V, do Item aoteserdo arroladas as pessoas que:
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| — possam ter concorrido ou contribuido para aiqardo ilicito, mesmo que por intermédio de
pessoa juridica;

Il — na condicdo de gerentes ou administradoremstiuicdo financeira, possam ter concorrido
para abertura de conta ou movimentacdo de recacdbsome falso, de pessoa fisica ou juridica
inexistente, ou de pessoa juridica liquidada de €t sem representacdo regular, presentes as
circunstancias que, em tese, configurem crime rtmtarda RFB.

4. Crime contra a Ordem Tributaria ou Contra a Previdéncia Social

Em se tratando de crime contra a Ordem Tributariaamtra a Previdéncia Social, a representaco
fiscal para fins penais também devera ser instradda copia das declaraces apresentadas a RFB
pertinentes aos fatos geradores mencionados resezpacao.

Na hipotese de crimes contra a Ordem Tributarialementos especificados nos Incisos lll e 1V do
Item 2, e no paragrafo anterior poderdo ser justagds a verificagcdo da definitividade do crédito
tributério na esfera administrativa, devendo o @sso de representacéo fiscal para fins penais ser
instruido com termo indicativo da forma de juntadldginal ou c6pia, € nimero da folha em que
consta do processo de exigéncia do crédito trilmutddessa hipotese, cabera ao chefe da unidade
de controle do processo designar responsavel pefada dos elementos, apds a definitividade do
crédito tributério na esfera administrativa.

5. Informag¢des Oriundas do Ministério Publico

Quando o procedimento fiscal for motivado por infacdes oriundas do Ministério Publico
Federal ou quando este ja tiver conhecimento prdesfatos que configurem crime, em tese, a
representacdo restringir-se-a & comunicacdo dos fgpurados pelo Auditor-Fiscal da Receita
Federal do Brasil, dispensada a formalizacao deepsm especifico.

6. ldentificacdo de Situacdes Caracterizadoras derithe Apds a Constituicdo do Crédito
Tributario

Quando as situacBes caracterizadoras de crime fol@mtificadas apds a constituicdo do crédito
tributério, o servidor que as houver constatadddmbito da RFB, formalizara representacéo fiscal
para fins penais perante o chefe da unidade dadeF&ntrole do processo administrativo-fiscal,
devendo protocoliza-la, no prazo maximo de 10 (ddias, contado da data em que tiver
conhecimento do fato.

7. Crimes Contra a Ordem Tributaria Previstos nos Ats. 1° e 2° da Lei n° 8.137/90 -
Formalizacéo

A representacdo fiscal para fins penais relatisaciones contra a Ordem Tributaria definidos nos
arts. 1° e 2° da Lei n° 8.137, de 27 de dezembi®®@@, sera formalizada e protocolizada em até 10
(dez) dias contados da data da constituicdo ddtergithutario, devendo permanecer no ambito da
unidade de controle até que o referido crédit@setdefinitivo na esfera administrativa, respeitad

0 prazo para cobranga amigével.

VERITAE Orientador Empresaria-VOE

Edicso VOE 08 08




Dispdem os Arts. 1° e 2° da Lei n° 8.137, de 27adkzembro de 1990:

“Art. 1° Constitui crime contra a ordem tributariauprimir ou reduzir tributo, ou contribuicéo
social e qualquer acessorio, mediante as segustrdutas; (Vide Lei n® 9.964, de 10.4.2000)

| - omitir informacéo, ou prestar declaragfalsa as autoridades fazendarias;

Il - fraudar a fiscalizacéo tributéria, iesindo elementos inexatos, ou omitindo operacao de

qualquer natureza, em documento ou livro exigide e fiscal;

lll - falsificar ou alterar nota fiscal, fara, duplicata, nota de venda, ou qualquer outro

documento relativo a operacao tributavel,

IV - elaborar, distribuir, fornecer, emitou utilizar documento que saiba ou deva sabepfals

ou inexato;

V - negar ou deixar de fornecer, quandoigdtorio, nota fiscal ou documento equivalente,
relativa a venda de mercadoria ou prestacdo deigsenefetivamente realizada, ou fornecé-la em

desacordo com a legislacgéo.
Pena - recluséo de 2 (dois) a 5 (cinco)sarmomulta.

Paragrafo Unico. A falta de atendimento edagéncia da autoridade, no prazo de 10 (dez)
dias, que podera ser convertido em horas em razémaior ou menor complexidade da matéria

ou da dificuldade quanto ao atendimento da exigéreadracteriza a infracdo prevista no inciso V.

Art. 2° Constitui crime da mesma naturgxéde Lei n°® 9.964, de 10.4.2000)

| - fazer declaracéo falsa ou omitir deeeaéio sobre rendas, bens ou fatos, ou empregar outra

fraude, para eximir-se, total ou parcialmente, dgg@mento de tributo;

Il - deixar de recolher, no prazo legallafade tributo ou de contribuicdo social, descorgad
ou cobrado, na qualidade de sujeito passivo degalgdio e que deveria recolher aos cofres

publicos;

Il - exigir, pagar ou receber, para si goara o contribuinte beneficiario, qualquer
percentagem sobre a parcela dedutivel ou deduzdiangosto ou de contribuicdo como incentivo

fiscal;

IV - deixar de aplicar, ou aplicar em desedo com o estatuido, incentivo fiscal ou parcelas

de imposto liberadas por érgao ou entidade de deslgimento;
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V - utilizar ou divulgar programa de prosasento de dados que permita ao sujeito passivo
da obrigacéo tributaria possuir informacgdo contabliversa daquela que &, por lei, fornecida a

Fazenda Publica.

Pena - detencéo, de 6 (seis) meses a g)(doos, e multa.”

Paragrafo Unico. Caso o crédito tributario corresiente ao ilicito penal seja integralmente extinto
pelo julgamento administrativo ou pelo pagament,aatos da representacdo, juntamente com
cOpia da respectiva decisao administrativa, quémdo caso, deverdo ser arquivados.

8. Remessa dos Autos ao Ministério Publico

Os autos da representacdo serdo remetidos, no ¢ea¥® (dez) dias, pelo Delegado ou Inspetor-
Chefe da Receita Federal do Brasil responsavelqueltrole do processo administrativo-fiscal, ao
6rgdo do Ministério Publico Federal que for compgoara promover a acao penal, contado:

| — do encerramento do prazo para cobranca amigasehipétese de definitividade do crédito
tributario relacionado ao ilicito penal, sem o espondente pagamento;

Il — da concessdo de parcelamento do crédito &ilmjtressalvados aqueles mencionados nos
incisos Ill e IV;

IIl — da exclusdo de pessoa juridica do ProgramReteiperacao Fiscal (Refis) ou do parcelamento
a ele alternativo, de que trata a Lei n° 9.964,@de abril de 2000;

IV — da excluséo de pessoa juridica do Parcelantespecial (Paes) de que trata a Lei n°® 10.684,
de 30 de maio de 2003;

V — da concessédo a pessoa fisica do Parcelamepéxigls(Paes) de que trata a Lei n° 10.684, de
2003;

VI — da lavratura de auto de infracdo ou da ex@&dide notificacdo de lancamento sem crédito
tributario, nas hipéteses de reducdo de prejuirm=sis, de bases de calculo negativas da
contribuicao social sobre o lucro liquido ou deovale imposto a ser restituido.

Na hipotese do inciso |, devera ser juntada aassaild representacdo cépia da respectiva decisédo
administrativa, juntamente com o despacho do titdgaunidade de controle com a informacéo da
data de sua definitividade.

9. Crimes de Contrabando ou Descaminho
A representacéo fiscal para fins penais relatigcsines de contrabando ou descaminho, definidos
no art. 334 do Cddigo Penal, sera formalizada esaeparados e protocolizada na mesma data da

lavratura do auto de infracdo, devendo permanexemitdade da RFB de lavratura, até o final do
prazo para impugnacao.
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Se for aplicada a pena de perdimento de bens,simeltna hipétese de conversdo em multa
equivalente ao valor aduaneiro da mercadoria qoeseja localizada ou que tenha sido consumida,
a representacao de que trata o caput devera sengmada pela autoridade julgadora de instancia
Unica ao 6rgdo do Ministério Publico Federal quecfimpetente para promover a acdo penal, no
prazo maximo de 10 (dez) dias, anexando-se copieclado.

N&o aplicada a pena de perdimento, a represenfizcab para fins penais devera ser arquivada,
depois de incluir nos autos cépia da respectivesde@dministrativa.

10. Crimes contra a Previdéncia Social

A representacdo fiscal para fins penais relative @omes contra a Previdéncia Social, definidos
nos Arts. 168-A e 337-A do Cdadigo Penal, acrescrst@ela Lei n° 9.983, de 14 de julho de 2000,
sera formalizada e protocolizada em até 10 (dem dbntados da data da constituicdo de crédito
tributario, devendo ser remetida pelo Delegado daeRa Federal do Brasil responsavel pelo
controle do processo administrativo-fiscal em &2 dias, contados da data de sua protocoliza¢éo,
ao 6rgao do Ministério Publico Federal que for cetapte para promover a acédo penal.

Dispdem os Arts. 168-A e 337-A do Cddigo Penal, ascentados pela Lei n°® 9.983, de 14 de
julho de 2000:

"Apropriacéo indébita previdenciaria" (AC)

"Art. 168-A.Deixar de repassar a previdéncia social as configbes recolhidas dos contribuintes,

no prazo e forma legal ou convencional:" (AC)
"Pena — recluséo, de 2 (dois) a 5 (cinco) anosuéiart’ (AC)
"8§ 1° Nas mesmas penas incorre quem deixar de:" (AC)

"l — recolher, no prazo legal, contribuicdo ou caiimportancia destinada a previdéncia social que
tenha sido descontada de pagamento efetuado aa#mgjra terceiros ou arrecadada do publico;"
(AC)

"Il — recolher contribuices devidas a previdénsizcial que tenham integrado despesas contébeis

ou custos relativos a venda de produtos ou a peéstae servicos;" (AC)

"lll - pagar beneficio devido a segurado, quandorespectivas cotas ou valores ja tiverem sido

reembolsados a empresa pela previdéncia sociaC) (A

"§ 2° E extinta a punibilidade se o agente, espontanetemnedeclara, confessa e efetua o
pagamento das contribuigcbes, importdncias ou valoee presta as informacgfes devidas a

previdéncia social, na forma definida em lei ouulagnento, antes do inicio da acgéo fiscal." (AC)
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"§ 3° E facultado ao juiz deixar de aplicar a pena ouiggr somente a de multa se o agente for

primario e de bons antecedentes, desde que:" (AC)

"l — tenha promovido, apoés o inicio da acao fiseantes de oferecida a dendncia, o pagamento da
contribuicdo social previdenciaria, inclusive acéses; ou" (AC)

"Il — o valor das contribuicBes devidas, inclusiaeessorios, seja igual ou inferior aquele
estabelecido pela previdéncia social, administatiente, como sendo o minimo para o

ajuizamento de suas execucdes fiscais." (AC)

"Insercéo de dados falsos em sistema de informa¢a€y

"Sonegacéo de contribuicdo previdenciaria" (AC)

"Art. 337-A.Suprimir ou reduzir contribuicdo social prevideduia e qualquer acessorio, mediante

as seguintes condutas:" (AC)

"I — omitir de folha de pagamento da empresa ouddeumento de informacgdes previsto pela
legislacdo previdenciaria segurados empregado, esgmio, trabalhador avulso ou trabalhador

autdbnomo ou a este equiparado que lhe prestemcesti(AC)

"Il — deixar de lancar mensalmente nos titulos pidg da contabilidade da empresa as quantias

descontadas dos segurados ou as devidas pelo eadaregu pelo tomador de servicos;" (AC)

"Il — omitir, total ou parcialmente, receitas owdros auferidos, remuneracdes pagas ou

creditadas e demais fatos geradores de contribsigbeiais previdenciarias:" (AC)
"Pena —recluséao, de 2 (dois) a 5 (cinco) anosuéiart (AC)

"§ 1° E extinta a punibilidade se o agente, espontanetneeclara e confessa as contribuicdes,
importancias ou valores e presta as informacfesddeva previdéncia social, na forma definida
em lei ou regulamento, antes do inicio da acd@fi5¢AC)

"§ 2° E facultado ao juiz deixar de aplicar a pena ouiggr somente a de multa se o agente for

primario e de bons antecedentes, desde que:" (AC)

"I - (VETADOY

"Il — o valor das contribuigcbes devidas, inclusiaeessorios, seja igual ou inferior aquele
estabelecido pela previdéncia social, administatiente, como sendo o0 minimo para o

ajuizamento de suas execucoes fiscais." (AC)
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"§ 3° Se 0 empregador ndo € pessoa juridica e sua fidhpagamento mensal ndo ultrapassa R$
1.510,00 (um mil, quinhentos e dez reais), o jodepa reduzir a pena de um terco até a metade ou

aplicar apenas a de multa." (AC)

"8 4° O valor a que se refere o paragrafo anterior sexdjustado nas mesmas datas e nos mesmos

indices do reajuste dos beneficios da previdéragak" (AC)

11. Crédito Tributario Incluido em Parcelamento Esgcial

Os autos da representacao fiscal para fins peglaitvpos aos crimes previstos no art. 95 da Lei n°®
8.212, de 24 de julho de 1991, e nos arts. 16837eA do Codigo Penal, correspondente a crédito
tributério que tenha sido incluido em regime deg@amento especial cuja lei assegure o beneficio
da suspensao da pretensao punitiva do Estado, d@mremmmetidos ao 6rgao do Ministério Publico
Federal que for competente para promover a acé,penprazo de 10 (dez) dias, contado da data
em que a pessoa for excluida do aludido regimeadesefamento especial. Quitado o parcelamento
especial pelo integral pagamento, os autos dasepacao deverdo ser arquivados.

12. Crimes contra a Administracdo Publica Federal @ Fazenda Nacional

Além dos casos de representacao previstos nos éetesiores, os servidores em exercicio na RFB,

observadas as atribuicdes dos respectivos cargostab formalizar representacdo para fins penais,
perante os titulares das Unidades Centrais, Suprdentes, Delegados ou Inspetores da RFB aos
guais estiverem vinculados, sempre que identifinasguacdes que, em tese, configurem crime

contra a Administracéo Publica Federal ou em detri; da Fazenda Nacional. A representacao
devera:

| — conter os elementos referidos no Item 2, sypra,que couber;

Il — ser levada a registro em protocolo pelo senvigue a elaborar, no prazo de 10 (dez) dias,
contado da data em que identificar a situacdo tmizadora de crime;

Il — ser remetida no prazo de 10 (dez) dias, dintda data de sua protocolizagcdo, ao 6rgdo do
Ministério Publico Federal que for competente gamamover a acédo penal.

Deverd ser dado conhecimento da representacaiao tia unidade do domicilio fiscal do sujeito
passivo, na hipétese de o servidor formalizar seprecéo perante outra autoridade a quem estiver
vinculado.

13. Requisi¢cdes Formuladas pelo MPF ou pela Polidrederal

Deverdo ser atendidas pelas unidades da RFB asigdgs ou solicitagbes de informacdes e

documentos, quando formuladas pelo Ministério RObkederal ou pela Policia Federal, para
instrucao de procedimento ou processo criminal meste das representacoes.
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14. Descumprimento do Dever de Representar

O servidor que descumprir o dever de representar,termos estabelecidos nesta Portaria, fica
sujeito as sanc¢@es disciplinares previstas na18ili2, de 11 de dezembro de 1990, sem prejuizo
do disposto na legislagéo criminal.

15. Crimes de Ritos Diferentes

Verificada, em tese, a ocorréncia de crimes queiniam ritos diferentes para as representacdes
pertinentes, estas deverdo ser formalizadas enegsos distintos. Nessa hipotese, os originais da
prova material dos ilicitos deverdo constar do ggeo que primeiro for remetido ao Ministério
Publico.

16. RFFP Formalizadas em Data Anterior a Publicacdda Portaria RFB n° 665/2008.

A tramitacdo das representacdes para fins penaimfiaadas antes da publicacdo desta Portaria
continua regulada pela Portaria SRF n° 326, deelhatco de 2005.

17. Jurisprudéncia

Veja nesta Edicdo VOE, na Secao Jurisprudéncia.

Fundamentacédo Legal: Art. 83 da Lei n° 9.430, de 2¥e dezembro de 1996, Art. 15 da Lei n°
9.964, de 10 de abril de 2000, Art. . 9° da Lei 19.684, de 30 de maio de 2003, Inciso VI do

Art. 116 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 199€ciso | do art. 66 do Decreto-Lei n°®
3.688, de 3 de outubro de 1941 e Portaria RFB n°®&008.

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Técnico de Sequranca do Trabalho — Registro - Dispigoes

1. Obrigatoriedade

O exercicio da profissdo do Técnico de Segurancdrdbalho depende de prévio registro no
Ministério do Trabalho e Emprego.

2. Local
O registro profissional serd efetivado pelo Seter Identificacdo e Registro Profissional das

Unidades Descentralizadas do Ministério do Trabath&mprego, mediante requerimento do
interessado, que podera ser encaminhado pelo afodia categoria.
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3. Documentos
O requerimento devera estar acompanhado dos segdimtumentos:
| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - §]Tgara lancamento do registro profissional;

Il - copia autenticada de documento comprobatéoicatdndimento aos requisitos constantes nos
incisos |, Il ou Il do artigo 2° da Lei n® 7.4Xdk 27 de novembro de 1985;

Il - copia autenticada da Carteira de Identidd&RIE) e

IV - cOpia autenticada do comprovante de inscrigd@i€adastro de Pessoa Fisica (CPF).

A autenticacdo das coOpias dos documentos dispostwsncisos I, 1l e IV podera ser obtida
mediante apresentagdo dos originais para confar@acUnidade Descentralizada do Ministério do
Trabalho e Emprego.

4. Registros Emitidos pela SIT — Validade

Permanecerao validos os registros profissionaigct@co de seguranca do trabalho emitidos pela
Secretaria de Inspecéo do Trabalho - SIT.

5. Indeferimento - Recursos

Os recursos interpostos em razdo de indeferimen® pkdidos de registro pelas unidades
descentralizadas serdo analisados pelo Departamer@eguranca e Saude no Trabalho - DSST, da
SIT.

Fundamentac&o Legal: Portaria MTE 262/2008

TRABALHO

Estrangeiro — Companheiro ou Companheira em Unido §avel — Visto - Concessao

1. Legislacao

As solicitagBes de visto temporario ou permanente,de autorizagdo de permanéncia para
companheiro ou companheira, em unido estavel, sggmgdio de sexo, deverdo ser examinadas ao
amparo da Resolucdo Normativa n° 27, de 25 de rtavede 1998, relativa as situacdes especiais
OuU casos omissos, e da Resolucdo Normativa n°e3@8dde setembro de 1999, sobre reunido
familiar.
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2. Comprovagédo da Unido Estavel
A comprovacao da unido estavel podera ser feitaipodos seguintes documentos:

| - atestado de unido estavel emitido pelo érga@gmmental do pais de procedéncia do chamado;
ou

Il - comprovacdo de unido estavel emitida por jutmmmpetente no Brasil ou autoridade
correspondente no exterior.

Na auséncia dos documentos, a comprovacdo de wstivel podera ser feita mediante
apresentacao de:

| - certiddo ou documento similar emitido por aitade de registro civil nacional, ou equivalente
estrangeiro;

Il - declaragédo, sob as penas da lei, de duasgegs®e atestem a existéncia da unido estavel; e
lIl - no minimo, dois dos seguintes documentos:

a) comprovacao de dependéncia emitida por autaifiadal ou 6rgéo correspondente a Receita
Federal;

b) certiddo de casamento religioso;
c) disposicdes testamentérias que comprovem oleincu

d) apdlice de seguro de vida na qual conste umirdesessados como instituidor do seguro e o
outro como beneficiario;

e) escritura de compra e venda, registrada no Regis Propriedade de Iméveis, em que constem
os interessados como proprietarios, ou contratdodacao de imoével em que figurem como
locatarios; e

f) conta bancaria conjunta.

Para efeito do disposto nas alineas de "b" a "f" danciso lll, sera exigido o tempo minimo de
um ano.

3. Outros Documentos
O chamante devera apresentar ainda:
| - requerimento contendo o histérico da unidowedta

Il - escritura publica de compromisso de manutensébsisténcia e saida do territério nacional,
caso necessario, em favor do chamado, lavrada edmica
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lll - comprovacao de meios de subsisténcia do chterau do estrangeiro chamado, com fonte no

Brasil ou no exterior, suficientes para a manutengasubsisténcia de ambos, ou contrato de

trabalho regular, ou ainda, de subsidios proveesede bolsa de estudos, além de outros meios
licitos;

IV - cOpia autenticada do documento de identidadehdmante;

V - copia autenticada do passaporte do chamadojegra;

VI - atestado de bons antecedentes expedido pésodeaorigem ou de residéncia habitual do
chamado;

VIl - comprovante de pagamento da taxa individ@aindigracéo; e
VIII - declaracéo, sob as penas da lei, do estadlado estrangeiro no pais de origem.

A critério da autoridade competente, o chamantee@oder solicitado a apresentar outros
documentos.

4 .Documentos Emitidos no Exterior

Os documentos emitidos no exterior deverdo eggatifmdos pela reparticdo consular brasileira no
pais e traduzidos por tradutor juramentado no Brasi

5. Diligéncias

Caso necessario, 0 Conselho Nacional de Imigragidmtara ao Ministério da Justica a realizacao
de diligéncias.

6. Visto Permanente ou Autorizacdo de PermanénciaGondicao

No caso de visto permanente ou de autorizacdordeapéncia, o estrangeiro continuara vinculado
a condicdo que permitiu sua concessao pelo prazivideanos, devendo tal condicdo constar em
seu passaporte e Cédula de Identidade de EstrariGél).

O portador do registro permanente vinculado previgt caput podera requerer permanéncia por
prazo indeterminado mediante comprovacao da cad#da da unido estavel.

Decorrido o prazo cabera ao Ministério da Justieaidir quanto a permanéncia por prazo
indeterminado do estrangeiro no Pais.

A apresentacdo do requerimento, apds vencido @ greavisto, sujeitara o chamado a pena de
multa prevista no inciso XVI do art. 125, da Leén815, de 1980, alterada pela Lei n°. 6.964, de 09
de dezembro de 1981.

Fundamentacédo Legal: Resolu¢cdo Normativa CNI n® 7Z008
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

PREVIDENCIA SOCIAL

Beneficios da Previdéncia Social - Cumulatividade Proibicdo — Casos

E possivel acumular a percepcdo de beneficios plentiarios? Uma pessoa aposentada
pode receber, também, o Auxilio-Doenca ou maisauiposentadoria? E duas Pensdes?

Depende dos beneficios. De acordo com a Legisl&avidenciariasalvo no caso de
direito adquirido, ndo é permitido o recebimentmjonto dos seguintes beneficios da
Previdéncia Social, inclusive quando decorrentescitiente do trabalho:

I- aposentadoria com auxilio-doenca;

II- mais de uma aposentadoria;

Ill- aposentadoria com abono de permanéncia eniceerv

IV- salario-maternidade com auxilio-doenca;

V- mais de um auxilio-acidente;

VI- mais de uma penséao deixada por conjuge;

VIl - mais de uma penséo deixada por companheimnapanheira;

VIll - mais de uma pensdo deixada por cbnjuge e pemineiro ou companheira; e
IX - auxilio-acidente com qualquer aposentadoria.

No caso dos incisos VI, VII e VI, é facultado a@ependente optar pela pensdo mais

vantajosa.

Fundamentacédo Legal: Art. 124 da Lei n°® 8.213/91 A&rt. 167 do Decreto n°® 3.048/99

Sequrado — Contribuinte Individual — Cessacao da Atidade — Suspensdo da Inscricao

Se um contribuinte individual deixar de exercer atlade autbnoma e passar para a
categoria de empregado, devera proceder a suspedsaa inscricdo?

1. Sim. Apos a cessacéo da atividade, o segu@tidtauinte individual, empregado doméstico ou
segurado especial, devesdlicitar a suspenséo da sua inscricdo no RGP&m qualquer APS ou
UARP, mediante a apresentacéo dos seguintes dotasnen

| - para a atividade autdbnoma, declaracao, aindaegtemporanea, feita pelo préprio segurado ou
por seu procurador, valendo, para tanto, a assmam documento préprio de encerramento
emitido pelo sistema eletrénico de cadastramenfmedsoa fisica do INSS;
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Il - para a atividade de empresario, um dos doctwmserxpedidos por 6rgado oficial (Junta
Comercial, Cartério de Titulos e Documentos, INSRP, Secretaria Municipal, Estadual ou
Federal) que comprove, de forma inequivoca, 0 emt@nto ou a paralisacdo das atividades da
empresa (distrato social ou alteracao contratggdtrados, certiddo ou documento de 6rgdo publico
municipal, estadual ou federal, consulta ao cadlastrempresa no banco de dados do INSS, dentre
outros);

lll - para o empregado doméstico, a CTPS, com istregdo encerramento do contrato.

2. Enquanto o segurado ndo providenciar o encemantga inscricdo presumir-se-a a continuidade
do exercicio da atividade, ficando aquele sujeitexayéncia do cumprimento das obrigacdes
previdenciarias.

Fundamentacéo Legal: Arts. 53 ao 55 da IN SRP n° 05.

TRABALHO

Trabalho aos Domingos — Escala — Homens e Mulheres

Nossa empresa funciona nos finais de semana, excammente com setor de vendas.
Como serd a escala legal de folgas para esses eagapms ? Existe tratamento
diferenciado entre o trabalho do homem e da mulh@estes casos ?

1. E garantido a todos os empregados o descansmakremunerado, preferencialmente,
aos domingos.

2. Algumas atividades, bem como o comércio em geos termos da Lei n°® 10.101/2000,
mediante o cumprimento de alguns requisitos, s&mriaadas, por Lei, a funcionarem aos
domingos e feriados. Essas atividades constanarm@dxo ao Decreto n® 27.048/99,
abrangendo atividades na industria, transportsjuo@acdo e publicidade, educacéo e
cultura, servicos funerarios, agricultura e peeuar

2.1 - Empresas cujas atividades ndo estdo autagzadr Lei, a funcionarem em domingos
e feriados devem requerer ao Ministério do Trahadticavés da DRT, uma autorizagdo
especifica.

3. As atividades legalmente autorizadas e as gtieeodm a autorizacdo para funcionarem
aos domingos e feriados, deveréo elaborar umad&deaRevezamento para 0os empregados
que trabalharem aos domingos e feriados, parausufeuam de a folga compensatéria na
respectiva semana.

4. Nao ha um modelo padrao para essa Escala, poere, ser observado que, em se
tratando de Comeércio, o repouso semanal remuneega coincidir, pelo menos uma vez
no periodo maximo de 03 semanas, com o dominggpeitadas as demais normas de
protecdo ao trabalho e outras a serem estipuladasnegociacdo coletiva. Demais

VERITAE Orientador Empresaria-VOE

Edicso VOE 08 08




atividades, a folga aos domingos devera ser gdeangielo menos, a cada 07 semanas,
também observadas condi¢cdes mais benéficas enoaomiconvencdes coletivas.

5. No caso de mulheres, de acordo com o Art. 386Lda havendo trabalho aos domingos,

devera ser organizada uma escala de revezamentaegal, favorecendo 0 repouso
dominical.

Fundamentacao Legal: Além da citada no texto, Inces XV do Art. 7° da Constituicao

Federal; Arts. 67 ao 69 da CLT; Lei n°605/49; Lell1.101/2000, com as alteracdes da
Lei n°11.603/2007; Portaria MTB n°® 417/66.
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